проект
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

м. Київ                                                                                                            30 жовтня 2017 року
підписаний між:  

(1) ____________ (назва органу місцевого самоврядування) («ОМС»), в особі _______, який діє на підставі _______________; 
та
(2) Програмою «U-LEAD з Європою: Програма ЄС для України з розширення прав і можливостей на місцевому рівні, підзвітності та розвитку підтримує створення прозорої і підзвітної багаторівневої системи управління» («U-LEAD»), в особі заступника директора Андрія Горвата, який діє на підставі _______________,
які у подальшому кожен окремо іменується «Сторона», а разом «Сторони».
Беручи до уваги, що:

(А)   Програма «U-LEAD з Європою: Програма ЄС для України з розширення прав і можливостей на місцевому рівні, підзвітності та розвитку підтримує створення прозорої і підзвітної багаторівневої системи управління» («U-LEAD з Європою» або «U-LEAD»), яка реалізується в Україні за підтримки Європейського Союзу та його країнами-членами: Данією, Естонією, Німеччиною, Польщею  та Швецією через Німецьке товариство з питань міжнародної допомоги (GIZ) та Шведську агенцію міжнародного розвитку (SIDA), яка передбачає посилення спроможності ключових суб’єктів на національному, регіональному та місцевому рівнях впроваджувати нову державну регіональну політику та реформу місцевого самоврядування та територіальної організації влади, а також забезпечувати покращення якості адміністративних послуг на місцевому рівні; 
(В)  Орган місцевого самоврядування, одним із головних завдань якого є сприяння здійсненню інвестиційної діяльності на території ____ (село, селище, місто), прагне розпочати підготовку та реалізувати пілотний проект на основі механізму державно-приватного партнерства («ДПП») з метою забезпечення спільних інтересів територіальної громади щодо ______ (безпосередня мета проекту, наприклад, створення, реконструкція суспільно важливих об’єктів, підвищення якості певних послуг, покращення побутових умов окремих груп населення, тощо), («Проект»);
(С) Орган місцевого самоврядування та U-LEAD розглядають можливість співпраці, заснованій на взаєморозумінні та об’єднанні спільних зусиль, для реалізації Проекту;
Сторони дійшли згоди про таке:
I. МЕТА МЕМОРАНДУМУ
1.1. Метою цього Меморандуму є створення основи для плідної співпраці між ___(назва ОМС)______ та  U-LEAD з питань реалізації  Проекту _______________________________ у селі/селищі/місті _______ на умовах державно-приватного партнерства та напрацювання успішного досвіду територіальної громади у впровадженні ДПП, який дозволить ОМС поширити використання цього механізму у інших сферах шляхом реалізації подальших проектів для найбільш ефективного забезпечення інтересів територіальної громади села/селища/міста ______. 
II. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ
Задля досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовились:

2.1. Обмінюватися інформацією, яка може складати спільний інтерес Сторін та/або яка може вплинути на реалізацію Проекту;

2.2. Проводити спільні зустрічі та організовувати заходи, які Сторони визнають необхідними для реалізації Проекту (наради, круглі столи, обговорення, тощо);

2.3. Співпрацювати у питаннях підготовки проектів нормативно-правових актів, рекомендацій, інших документів, розробку яких Сторони визнають необхідними для потреб впровадження Проекту та поширення застосування ДПП у сфері регіонального розвитку;
2.4. Розміщувати на своїх сайтах інформацію про заходи, організовані Сторонами у рамках співпраці за цим Меморандумом;

2.5. Залучати до співпраці  органів державної влади та місцевого самоврядування, фахівців, представників громадських організацій, наукових установ на умовах, визначених за окремою  домовленістю з такими суб’єктами. 

2.6. Узгоджувати та вживати інших заходів в рамках Меморандуму.
ІІІ. РОЛЬ ОМС
Назва (ОМС)  відповідно до чинного законодавства України, від імені та в інтересах територіальної громади:
3.1. Визначить Проект, його основні завдання та строки реалізації;

3.2. Визначить контактних осіб, сформує функціональну групу з реалізації Проекту з числа представників ОМС та місцевих комунальних закладів/установ для проведення консультацій та реалізації спільних заходів, що відповідають меті цього Меморандуму;
3.3. Забезпечить збір та надасть U-LEAD інформацію, яка буде необхідною для консультаційного супроводу підготовки та впровадження Проекту;

3.4. Забезпечить можливість участі спеціалістів функціональної групи з реалізації Проекту у тренінгу з питань впровадження проектів ДПП на регіональному й місцевому рівнях, який буде проведено Групою радників Впровадження державної регіональної політики Програми U-LEAD з метою підвищення обізнаності суб’єктів регіонального розвитку з механізмами впровадження ДПП;
3.5. Співпрацюватиме з U-LEAD та іншими зацікавленими суб’єктами для визначення шляхів покращення нормативно-правових актів на місцевому рівні та впровадження інструментів для залучення інвестицій;
3.6. За підтримки консультантів Групи радників Впровадження державної регіональної політики Програми U-LEAD підготує концептуальну записку Проекту;
3.7. Вживатиме інших заходів, необхідних для реалізації цього Меморандуму. 
IV. РОЛЬ U-LEAD
З метою підтримати прагнення ________(назва ОМС)___________________ впровадити механізм державно-приватного партнерства у межах ______________ (визначеної територіальної громади) для забезпечення ___________ (вказати конкретні потреби, задоволенню яких має сприяти реалізація Проекту) Група радників Впровадження державної регіональної політики Програми U-LEAD:

4.1. Проведе тренінг з питань реалізації проектів ДПП із представниками визначених суб’єктів (регіонального й місцевого розвитку);

4.2. Підготує та передасть _____(назва ОМС)____ методичні рекомендації з питань реалізації проектів державно-приватного партнерства територіальними громадами для методичної допомоги  у самостійному впровадженні (ОМС) проектів державно-приватного партнерства  у подальшому;

4.3. Надасть експертну та консультаційну допомогу __________(назва ОМС)_______________ під час підготовки проекту концептуальної записки,  а також інших документів, які Сторони визнають за необхідне підготувати для забезпечення ефективного впровадження механізму ДПП;
4.4. Вживатиме інших заходів, необхідних для реалізації цього Меморандуму. 

V. Основні аспекти подальшого співробітництва
5.1. Після остаточного визначення Проекту та розроблення її концептуальної записки Сторони можуть розглянуть основні аспекти подальшого співробітництва для реалізації такого Проекту, зокрема: 

(а) завдання та орієнтовні строки реалізації Проекту; 

(б) відповідні ролі та обов'язки Сторін, спрямовані на досягнення завдань Проекту; 

(в) зовнішня допомога, яка може знадобиться в залежності від обставин та її обсяг; 

(г) інше (за потреби). 
VI. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ

6.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання Сторонами.

6.2. Цей Меморандум укладається строком на ____. 

6.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Меморандуму в будь-який час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за /один/ місяць.

6.4. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які були розпочаті на виконання Меморандуму та не завершено протягом строку його дії, продовжуються до їх завершення відповідно до умов, які були попередньо узгоджені Сторонами окрім випадку, коли це є неможливим.  

VII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Умови цього Меморандуму можуть бути змінені виключно за взаємною згодою Сторін у письмовій формі.

7.2. Сторони визнають і погоджуються, що цей Меморандум не є юридично зобов'язуючим. Жодне положення Меморандуму не є наміром Сторін створити юридичні права та обов’язки, та не може тлумачитися як зобов’язання між Сторонами.  

7.3. Ніщо у цьому Меморандумі не обмежує права Сторін та не забороняє Сторонам  підписувати меморандуми або досягати домовленостей з іншими суб’єктами щодо будь-якої діяльності, проекту або сфери співробітництва, що охоплюються цим Меморандумом.

7.4. Будь-який спір, що виникає з приводу тлумачення та/або виконання цього Меморандуму, буде врегульовано мирно шляхом консультацій та досягнення взаємної згоди. 
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Ім’я: _____Андрій Горват______________
Посада: _____Заступник директора___________ 


