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СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
НА ПЕРІОД ДО 2020 РОКУ 

1. Розвиток економічного потенціалу

2. Розвиток сільських територій 

3. Розвиток людського капіталу

ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ
3.1. Підвищення адаптивності населення до потреб ринку праці

3.1.1. Удосконалення системи підготовки молоді до умов регіонального 
ринку праці.
3.1.2. Покращення підготовки кадрів для потреб регіональної економіки, 
у тому числі розвиток системи освіти впродовж життя.
3.1.3. Створення умов для включення вразливих верств населення до акти
вного суспільного життя.

(розпорядження голови облдержадміністрації від 28.11.2014 № 612, 
рішення обласної ради від 18.12.2014 № 1374)
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Оптова та 
роздрібна 
торгівля -

25,5%

Сільське та 
лісове 

господарство 

- 18%Промис-
ловість -

13,5%

Освіта -

10,1%

Охорона 
здоров’я -

6,8%

Транспорт, 
зв'язок, 

складське 
господарство 

- 5,6%

Будівництво

- 4,4%
Інші –

16,1%

СТРУКТУРА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 
за видами економічної діяльності

Економічно активне населення – 530,5 тис. осіб
(з них зайняті – 474,2 тис. осіб, безробітні – 56,3 тис. осіб)
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Міністерство освіти і науки України     25

ВНЗ Міністерства освіти і науки України     2

Міністерство енергетики та вугільної промисловості України     1

Міністерство соціальної України     1

Міністерство внутрішніх справ України    1

Державна служба України з надзвичайних ситуацій   1

Державна служба України з питань праці   1

Міністерство інфраструктури України     1

Міністерство аграрної політики та продовольства   1

державної 
форми власності

комунальної 
форми власності

приватної
форми власності

24

34

20

МЕРЕЖА ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ОБЛАСТІ
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НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНІ ЦЕНТРИ 
ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ ОБЛАСТІ

Буді-
вельна
галузь -

7

Швейне 
вироб-

ництво -

1

Авто-

сервіс -1

Ресто-
ранний
бізнес -

1

10 НПЦ
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НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНІ ЦЕНТРИ,
створені в рамках урядової програми з модернізації 

підготовки робітничих кадрів

НПЦ «Швачка. Кравець. 
Закрійник»

НПЦ «Монтажник санітарно-
технічних систем та устаткування»
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НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНІ ЦЕНТРИ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ,
створені в рамках державно-приватного партнерства
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ДУАЛЬНА ОСВІТА

Кравець

Кухар. Кондитер

Верстатник широкого профілю

Монтер кабельного виробництва

Рівненський Центр ПТО ДСЗ
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Модернізація матеріально-технічної бази 
в рамках проекту Міжнародної технічної допомоги ЕС «Покращення систем

и підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону»

Закуплено обладнання на загальну суму 14,7 млн.грн.
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В рамках проекту ЄС «Покращення системи підготовки  кадрів для потреб економіки Волинського 
субрегіону»  ТОВ «Контур плюс» (автор Є.М.Левченко) у співпраці з викладачами та майстрами 
виробничого навчання Рівненської і Волинської областей підготовлено електронні засоби  
навчального призначення (ЕЗНП) за п’ятьма професіями: 
✓кравець, 
✓пекар, 
✓електрогазозварник,
✓тракторист-машиніст сільськогосподарського 
виробництва,
✓слюсар з ремонту автомобілів. 
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Наші міжнародні партнери




